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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto:

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N.* 1057, por un plazo DETERMINADO,
sujeto a renovacion, de profesionales, técnicos de la salud y personal administrativo; con el proposito de
fortalecer la capacidad resolutiva y optimizar la respuesta sanitaria de los Establecimientos de Salud de la
Unidad Ejecutora N.° 409 — Salud Trujillo Este, en el marco del cierre de brechas de recurso humano y en
concordancia con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Afio Fiscal 2025.

La contratacion tiene como finalidad garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud, conforme a lo establecido en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud — Ley
N.° 26842, que dispone que la proteccion de la salud es un interés publico y una responsabilidad del Estado
respecto a su regulacion, supervision y promocidn, razén por la cual se deben adoptar acciones con la
debida celeridad para prevenir cualquier situacion que afecte la atencién oportuna y adecuada de la
poblacién usuaria.

1.2 Base Legal:

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f. LeyN° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

g. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

i. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacidn de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes a un empleo.

Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de

personal del servicio publico

o

[—

k. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
|. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
m. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

0. Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
precisar el uso del lenguaje inclusivo

p. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

q. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracién y Modificacion del Manual De Perfiles De Puestos”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

s. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

t. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

PCM.
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u. Decreto Legislativo N° 1248 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

w. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

x. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

y. LeyN° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

z. Resolucién Ministerial N°022-2025/MINSA y modificatorias.

aa. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable:

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA N.° 409 — SALUD TRUJILLO ESTE.
RUC N° - 20396835801
AREA ORGANICA - OFICINA TECNICA

1.4 Requisitos generales e impedimentos legales para la incorporacién del postulante:

El presente proceso de seleccidn se rige por los principios de la Ley del Servicio Civil. Cualquier persona
puede postular siempre que cumpla con el perfil del puesto requerido, las disposiciones que se
establezcan en las presentes bases y la normativa que regula el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057.

Se considera como postulante a toda persona que aplique al presente proceso de seleccion, por lo que
debe de cumplir con las siguientes condiciones:

a. Ser mayor de edad.

b. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

c. Gozar del pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

d. Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases exigidas para el
puesto.

e. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nagional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado
o para desempefiar servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el
Decreto Legislativo N° 1295.

f  Sicuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado acorde a la
Ley N° 28970, se requiere que previo a la suscripcion del contrato, el deudor acredite el cambio
de su condicion a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o por
otro medio de pago, del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

g. No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos 206°, 296°-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°,
397°-A, 398°, 399°, 400° y 401° del Cédigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.°
25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N° 1106 y sus
modificatorias.

h. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

i.  No encontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional
(RENAS).

j. No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
REDERECI.

k. Los ganadores del Procesode Seleccion que a lafechadela publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, y no estén inmersos en la capacidad de ejercer |a doble
percepcion, necesariamente deberan presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces en Su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRHSP.

I.  No tener algun vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad y/o por matrimonio y unién de hecho, entre personal administrativo, bajo
cualquier modalidad contractual, como son el nombramiento, contratacion a plazo indeterminado,
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o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento en
cargos de confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran una relacién directa con
la entidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal.
m. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefalados por ley.

1.5 Namero de posiciones a convocarse:

=
Coﬂ:go P'?ﬁ: ;&fgo Establecimiento I::a::s Remuneraci Tiempo de |
de salud on contrato
HQOSP. II-1
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES
BASICAS LA :
A partir de |
NORIA 1 $I13.70000 | g\ deripcion de
HOSP. 1I-1 Contrato, hasta
01 ENFERMERA HOSPITAL el 31 de
DISTRITAL diciembre del
P.S. -2 PUEBLO 4 renovacion.
LIBRE.
UE 0854 SALUD 1 S$/3,164.19.00
TRUJILLO ESTE
TOTAL 4
CENTRO DE A partir de la
SALUD ALTO 1 Suscripcién de
) TRUJILLO Contrato, hasta
02 BIOLOGO el 31 de
| S/3,164.19.00 diciembre del
TOTAL | 2025, sujeto a
renovacion.
CS. 14 1
HUANCHACO
P.S. -2 VILLA DEL 1
MAR A partir de la
L Suscripcion de
Contrato, hasta
C.S. -4 ) S$/5,464.19 ol 31 de
03 '(\:ﬂ;ﬂffNo WICHANZAO diciembre del
CS.1-3L08 2025, sujeto a
GRANADOS 1 renovacion.
SAGRADO
| CORAZON
HOSP. -1
HOSPITAL ]
DISTRITAL
LAREDO
TOTAL
5 ]
- HOSP. II-1 A partir de la
MEDICO HOSPITAL Suscripcion de
CIRUJANO DISTRITAL Contrato, hasta
04 ESPECIALISTA EN :
CIRUGIA JERUSALEN 2 el 31 de
GENERAL HOSP. II-1 S/. 7,300.00 diciembre del
HOSPITAL DE 1 |
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ESPECIALIDADES

2025, sujeto a

BASICAS LA renovacion.
. NORIA
HOSP. 11-1
HOSPITAL
DISTRITAL ALTO
_MOCHE
| TOTAL B
HOSP. lI-1 A partir de la
MEDICO HOSPITAL Suscripcion de
CIRUJANO DISTRITAL DE S/. 7.300.00 Contrato, hasta
05 ESPECIALISTAEN | FLORENCIA DE - £H9VY. _ (_el 31de
GINECOLOGIA Y MORA diciembre del
OBSTETRICIA 2025, suyglto a
renovacion.
TOTAL
A partir de la
- HOSP. II-1 Suscripcion de
I(\:nlilijl.(l:fNo HOSPITAL Contrato, hasta
06 ESPECIALISTAEN | DISTRITAL $/.7,300.00 el 31 de
MEDICINA JERUSALEN diciembre del
INTERNA = 2025, sujeto a
renovacion.
TOTAL
A partir de la
HOSP. II-1 Suscripcién de
= HOSPITAL DE Confrato, hasta
'énlilill.?l(\)NO ESPECIALIDADES el 31 de
07 ESPECIALISTA EN BASICAS LA S/. 7,300.00 diciembre del
i NORIA 2025, sujeto a
PATOLOGIA P
CLIiNICA . renovacion.
TOTAL
HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL
_JERUSALEN
HOSP. 11 A partir de la
HOSPITAL Suscripcién de
. DISTRITAL P
MEDICO LAREDO Contrato, hasta
CIRU.ANO HOSP. -1 s.7,30000 |  &31de
08 ESPECIALISTA EN HOSPiT AL mE diciembre del
PEDIATRIA 2025, sujeto a
DISTRITAL DE EL renovacion.
PORVENIR
HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL ALTO
MOCHE B
TOTAL
A partir de la
B C.S.1-4 ALTO Suscripcion de
MEDICO TRUJILLO Contrato, hasta
09 ESPECIALISTA S/. 7,300.00 el 31 de
FAMILIAR r == diciembre del
| TOTAL 2025, sujeto a
renovacion.
HOSP. II-1
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES B
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10 TECNOLOGO | BASICAS LA | R T
MEDICO EN | NORIA
LABORATORIO HOSP. iI-1 A partir de la
CLINICO Y HOSPITAL Suscripcion de
ANATOMIA DISTRITAL $/.3,000.00 | contrato, hasta
JERUSALEN el 31 de
HOSP. lI-1 diciembre del
HOSPITAL 2025, sujeto a
DISTRITAL renovacion.
LAREDO
HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
 ALEGRE
TOTAL
HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL .
JERUSALEN A partir de la
| Suscripcion de
5LOGD HOSP. 11-1 Contrato, hasta
TECN HOSPITAL el 31 de
1" MEDICO EN DISTRITAL §/.3,000.00 | giciembre del
RADIOLOGIA LAREDO 2025, sujeto a
HOSP. li-1 renovacion.
HOSPITAL
DISTRITAL ALTO
MOCHE |
TOTAL
. | OSP. 111 Apartirdela
HOSPITAL DE Suscripcién de
ESPECIALIDADES Contrato, hasta
TECNOLOGO BASICAS LA $/3,164.19.00 el 31 de
12 | MEDICO EN NORIA diciembre del
TERAPIA FISICA 2025, sujeto a
renovacion.
| TOTAL
A partir de la
P.S. -2 VICTOR Suscripcion de
i RAUL HAYA DE LA Contrato, hasta
13 TECNICO EN TORRE $/2,064.19 el 31 de
ENFERMERIA diciembre del
. 2025, sujeto a
TOTAL renovacion.
[ Apartirdela |
Suscripcion de
UE 0854 SALUD
» ABOGADO TRUJILLO ESTE §/5,464.19 Coné';a;?’ dh:Sta
ESPECIALISTA diciembre del
TOTAL 2025, sun_a’to a
renovacion. |
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CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1 PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto es formulado por la Oficina Técnica y Unidad de Recursos Humanos, en calidad de
areas solicitantes, utilizando el Clasificador de Cargos del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, sus
modificatorias y la Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; de acuerdo a los requerimientos y necesidades
institucionales.

La calificacion de los documentos sustentatorios del expediente de postulacion se realizara de conformidad
con lo establecido en el ANEXO N°01 — Perfiles de Puestos, adjunto a las presentes bases. El postulante
debera acreditar la formacion académica, la experiencia general, especifica y los conocimientos, cursos o
capacitaciones exigidos en el perfil.

El cumplimiento cabal de los requisitos constituye condicion indispensable para la permanencia en el
proceso de seleccion, en tanto garantiza que el postulante se encuentra plenamente alineado con las
necesidades institucionales.

En ese sentido, se deja expresa constancia de que la inobservancia o deficiencia en alguno de los aspectos

sefalados implicar4, bajo apercibimiento, la descalificacion del postulante, en salvaguarda de la
transparencia, objetividad y meritocracia que rigen este procedimiento.

CAPITULO lil, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

a. El presente proceso se regira por €l cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seradn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

¢. Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente, quienes hayan aprobado la
etapa previa.

d. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

e. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

FECHAS DE
[+]
LD ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO AREAS
Actividades DEL PROCESO RESPONSABLES
L L Comité de seleccion/
Publljc'aqmn y I%lfusmn del Proceso Del 13 de octubre Unidad Funcional de
1 } Fgggg)%gf de la entidad al 24 de octubre de Gestion de Recursos
- Portal Talento Peri: 2025 Humanos / Oficina de
hitps://www.servir.gob.pe/talento- Estadistica e
B peru/ Informatica
Viernes 24,y
. . Lunes 27 de
P(r)e:agtcaigl:nﬂ nig:m e?\)t(gzc::esnetifetagg octubre del 2025 Postulante/Unidad
2 S . . .y en el horario de Funcional de Gestion de
e la Unidad Funcional de Gestion de i ) ReCUrsos HUManos
Recursos Humanos. 8:00 :rﬁmyad? 200
02:00 a 04:00 p.m.
Publicacion de  participantes vy Lunes 27 de Comité de seleccion/
3 cronograma para evaluacion técnica octubre del 2025, Unidad Funcional de
de conocimientos. | Gestion de Recursos
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I Humanos / Oficina de |
Estadistica e |
| informatica

después de las
16:30 horas.

4 ‘ Ejecucion de evaluacion técnica. ‘

Martes 28y
Miércoles 29 de
octubre del 2025

‘ Comité de seleccion /
Postulante.

| | Publicacion  de  resultados  de ‘
evaluacion técnica y la relacidn de
convocados a evaluar curriculum
‘ | documentado.

‘ 6 ‘ Absolucion de reclamos.

Jueves 30 de |
octubre de 2025,
después de las

04:30 horas p.m.

‘ Comité de seleccion /

Oficina de Estadistica e
‘ Informatica. ‘

B _ |
|

|
Viernes 31 de ‘
‘ Postulante / Comité de |

octubre, en el

‘ horario de 08:00 seleccion.
‘ ‘ a.m a01:00 p.m ‘ |
e | B - —
| | | |
s . Lunes 03, Martes
| 7 ;Rewsmn de CUITICU_|l’.Im' documentado, ‘ 04 de noviembre ‘ Comité de seleccion |
ormatos y declaracion jurada ‘ de 2025
‘ Publicacion de  resultados de | Martes 04 de ‘
evaluacion evaluacion curricular y | Loviembre de 2025 Comité de seleccion / ‘
‘ 8 publicacién de aptos para entrevista después de las ' | Oficina de Estadistica e
‘ ‘ personal. ‘ 04:30 horas p.m. ‘ Informatica. ‘
‘ ‘ ‘ Miércoles 05 de ‘ ‘
‘ 9 ‘ Absolucion de reclamos. ‘ nO\el:]e(raTI;:)er:nf:)Zd0625, Postulzg}: C/C%%'T"te de ‘
| ‘ 08:00 a.m a 01:00 |
‘ o o p.m R
| | l 1
‘ ‘ ‘ Jueves 06 y w e
10 ‘ Ejecucion de entrevistas personales. ‘ Viernes 07 de Postulasxzfgéggrrlmte de ‘
‘ noviembre de 2025. ‘
‘ Publicacién de resultados finales en las .
redes sociales y el Portal Web \{lernes 07 de Comité de seleccion /
‘ noviembre de 2025
11 https://ristrujillo.gob.pe/ de la UTES después de las ' | Oficina de Estadistica e
N°06 Servicios Periféricos Trujillo Este. ‘ 0 4_38 horas b.m Informatica. ‘
‘ ‘ (Publicacion de Cuadro de méritos). ) p-m.
— — — ———
Adjudicacion de Plaza segin cuadro de Lunes 10 Postulante/ Comité de
12
‘ méritos. noviembre de 2025. | seleccion ‘
- i | — _ —
’» ‘ Dentro de los cinco 4‘
dias habiles
L . posteriores a la Postulante/Unidad ‘
13 Suscripcion Y registro de ‘ publicacion del Funcional de Gestion de
contrato/induccion. resultado final {10, Recursos Humanos ‘
\ ‘ 11,12,13y 14 de
‘ noviembre de ‘
__} o | 2025). -
‘ T | Postulante/Unidad
14 ‘ Inicio de actividades. Lunes 17 de Funcional de Gestion de

J noviembre de 2025.

Recursos Humanos |
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3.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cu
segun se describe a continuacion:

ales son de caracter eliminatorio,

‘_ T ETAPASy | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE
| N° | ACTIVIDADES \ APROBATORIO ‘ MAXIMO
| APROBATORIO
oy | + S

Presentacion de

No tiene puntaje | No tiene puntaje

|
1 | Expediente de |
‘ Postulacion. ‘
I R E
N | |
. | |
| et | |
valuacion
‘ 2 |Técnica/Conocimiento | 11.00 ‘ 20.00
| |
|
. ‘ |
| | B B -
. | T\
|
| 3 | Evaluacion Curricular ‘ 32.00 ‘ 40.00
| |
I R A
N |
| | | |
‘ 4 || Entrevista Personal ‘| 27.00 | 40.00
|
| | | |
| | | |
| 70 | 100

]_ x
DESCRIPCION

_f' Postulacion (entregT‘

| en sobre cerrado vy
rotulado en secretaria
de la Unidad Funcional
de Gestion de
‘ Recursos Humanos). l
TEvaluacion mediante
Prueba de
conocimientos, segln ‘
lo establecido en el
Perfil de Puesto
(temas relacionados a
jas funciones del
puesto, a los procesos
del area yfo al ambito

de accion de la
enidad). |
Calificacion de |la
documentacién ‘
sustentatoria de los

‘ postulantes que ‘
aprobaron la

‘ Evaluacion ‘
Técnica/Conocimiento.

Orientada a analizar la |

experiencia en el perfil
‘ del puesto y
profundizar aspectos ‘
de la motivacion y
‘ habilidades del ‘
postulante en relacion
‘ con el perfil del puesto. ‘

3.3 FORMA DE EJECUCION

a. La entrega del expediente de postulacion se realizara de forma presencial, en la secretaria
de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos (sobre cerrado y rotulado), en el
plazo establecido segun el cronograma, adjuntando los siguientes formatos:

Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Documentacién sustentatoria del Formato N° 01: Documentos que sustente la formacion

académica, documentos que sustenten los cursos y/o programas de especializacion,

documentos que sustenten la experiencia laboral y documentos que acrediten las
condiciones para otorgamiento de bonificaciones adicionales.
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- Declaraciones juradas.

b. Los postulantes podran presentar el Anexo “Consentimiento informado respecto de la
grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales”,
debidamente llenado y firmado. En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no
presente el anexo, se entendera que ha denegado su autorizacion, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

c. LaEntrevista Personal se gjecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

d. La Entidad implementaré los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad
y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

e. El postulante que incumpla con las indicaciones sefaladas en las guias o
disposiciones publicadas o aquellas impartidas durante el desarrollo de cada una de
las etapas, sera DESCALIFICADO automéaticamente.

f. Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia
establecidas en el cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente concurso,
teniendo en cuenta que son eliminatorias y precluyentes.

g. El comité, resolvera, las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente
proceso.

3.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
3.41 PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION
a. Ejecuciondela postulacion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar en la fecha
indicada segun cronograma, su expediente de postulacion, en sobre cerrado, conteniendo el

siguiente rotulado (sin contener manchas ni enmendaduras), en la secretaria de la Unidad
Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

/ CONTRATACl()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025 \
UNIDAD EJECUTORA N°409 SALUD TRUJILLO ESTE
Sr. Presidente del Comité
Presente.—
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

N° DE TELEFONO CELULAR Y/O FIJO:
DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

cODIGO N°: J
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MODELO DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

» Folio
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E!l postulante debera presentar la documentacién por el medio sefialado en las presentes bases,
cronograma o comunicados del concurso para la evaluacion curricular, presentando la siguiente
documentacion, FOLIADA Y FIRMADA en el extremo superior derecho, hoja por hoja, empezando
desde la Gltima hoja (de atras para adelante), de manera OBLIGATORIA.

El orden descrito en el “Modelo de Expediente de Postulacion”, precisado en la imagen anterior, se
regira por el siguiente orden (El postulante que no cumpla con lo indicado obtiene la condicién de
DESCALIFICADO):

- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ debidamente foliado y
firmado en original, en el campo correspondiente dentro del formato. No se aceptaran copias 0
firmas escaneadas; caso contrario el postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

. Documentos legibles que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) y Ficha RUC con estado
ACTIVO y HABIDO, debidamente foliados y firmados en original. No se aceptaran copias 0
firmas escaneadas; caso contrario el postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en original, en el campo correspondiente dentro
de los formatos. No se aceptaran copias 0 firmas escaneadas; caso contrario el postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

- Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista
Personal y del tratamiento de datos personales” debidamente foliado vy firmado en original
(Opcional), la no presentacion del citado documento no impide su participacion en la entrevista
personal, ni genera su descalificacion.

b. Criterios de Calificacion:

Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos declarados para participar en
el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de la postulacion a través del formato del postulante y sustentados
mediante los documentos anexos.
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Precisiones importantes:

El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad, en caso
la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacién en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la finalidad obtener la
Bonificacion correspondiente.

Si los postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS deberan declarar esta condicién en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente.

El profesional médico con o sin especialidad puede generar el segundo vinculo laboral en su misma
entidad empleadora, bajo cualquier modalidad laboral, de manera excepcional y justificada,
autorizada previamente por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

3.42 EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO

Ejecucion:

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado
desempefio de las funciones del Perfil de Puesto:

b.

Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos
precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del area y/o al ambito de accion de la entidad).

La evaluacion técnica/conocimiento sera elaborada por el comité de seleccion.

El procedimiento para la ejecucién de la Evaluacion Técnica/Conocimiento, serd comunicado en
el Portal Institucional.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si
pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacion.

Criterios de Calificacion:

El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre once (11.00) y
veinte (20.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de

puntaje.
" EVALUACION ‘ PUNTAJE MINIMO ! PUNTAJE MAXIMO _‘
APROBATORIO | APROBATORIO
+ l _ L |
Evaluacion |
Técnica/Conocimiento 11.00 20.00

C.

Precisiones importantes:

La evaluacion técnica o de conocimientos se llevara a cabo en forma presencial en la fecha y hora
sefialada en el cronoarama v/o comunicado del proceso de seleccion, siendo responsabilidad del

postulante, verificar dicha informacién en el portal de convocatorias.
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3.43 EVALUACION CURRICULAR
a. Ejecucion:

Esta etapa comprende la revision de curriculum vitae documentado, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos y otorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacién y
calificacion previamente establecidos (siguiendo el orden contemplado en el 3.4.1)

La revisiéon de los curriculos documentados se efectuara sélo a los postulantes que hayan
aprobado la Evaluacion Técnica/Conocimiento:

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector publico y/o privado, nivel minimo requerido) asi como la Ficha RUC
con estado ACTIVO y HABIDO.

Asimismo, se realizara la verificacién de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel; si se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS
y Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas, declarado en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

La informacion recibida, materia de evaluacion curricular, tiene caracter de declaracién jurada, razén
por la cual, se somete a las acciones de fiscalizacion posterior en virtud de lo dispuesto en el articulo
34° del Decreto Supremo N°004- 2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N°27444.

b. Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios
de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacion del cumplimientc)_ del Documentos a presentar
Perfil

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicidon de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Discapacidad | Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder. N

o Para el caso de profesionales, titulo profesional
por ambos lados y grado académico (magister o
doctorado) por ambos lados, de ser el caso.

o Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del

Formacion Académica grado o ftitulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
— SUNEDU: o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el exiranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Deportista Calificado de Alto Nivel
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| Experiencia Profesional

| Colegiatura/Habilitacion

| Cursos y Programas de
| Especializacion

N |

En caso de prestacion de servicios, esta sera
contabilizada como experiencia a través de la
| presentacion de constancias, certificados de
prestacion de servicios u ordenes de servicio
‘ con todos sus folios (no se validaran ordenes
incompletas), acompafada de la conformidad
‘ del servicio. Esta se acredita mediante la
| presentacion de los recibos por honorarios y
la suscripcion de todas las firmas y sellos

| correspondientes en la orden de servicio.
o Constancia, certificado de trabajo o boleta de
| pago. |
o Contratos de naturaleza laboral o civil,
| resoluciones de designaciéon y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos
‘ que los/as postulantes poseen el tiempo de
‘ experiencia solicitado. |

Estos documentos deberan sefialar de manera obligatoria |
la fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado segun el perfil de puesto
convocado.

En el presente concurso, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha de obtencion del titulo
profesional para el caso de los profesionales asistenciales;
y a partir de la obtencion de titulo técnico para el caso de
los técnicos asistenciales, salvo que el perfil solicitado,
indique lo contrario.

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en 10s
casos que los postulantes hayan laborado en dos o mas |
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
‘ contabilizado una sola vez. ‘

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura ‘
y habilitacion profesional vigente, al momento de la
postulacion, el postulante podra acreditar dicha condicion a
través de la presentacion del resultado de la busqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, el postulante podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el |
Colegio profesional o una Declaraciéon Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado y habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior. ‘

En caso de omitir la presentacion del presente, se
calificara al postulante como DESCALIFICADO.

N R —

| Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos ylo

| programas de especializacion u otro medio probatorio que

dé cuenta de la aprobacion del mismo, debe haberse

realizado dentro de los Gltimos 05 afios teniendo en cuenta

la fecha de publicacion del presente concurso publico (cada
documento debera incluir la cantidad de horas).

o Los cursos deberan considerar las horas y tematica

| requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de

los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de

‘ _alguna _ especializacion 0 diplomado,  es |
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responsabilidad del postulante detallar la tematica |
especifica que valide el cumplimiento del perfil. Cada
CURSO de capacitaciéon debe tener no menos de
12 horas.

o Los programas de especializacion y/o diplomados
dentro de los Ultimos cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacion del presente concurso
publico de méritos; deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicién de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

o En caso que los Diplomados hayan iniciado durante
la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados
de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

o De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie
el numero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

Autorizacion de grabacion de la entrevista personal y tratamiento de datos personales:

‘ Anexo “Consentimiento informado respecto de la
grabacion de imagen y voz en la entrevista
‘ ‘ personal y del tratamiento de datos personales”.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

[ a
Debera consignarse al momento de la postulacion
a través del Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)’, el cual debera ser
sustentado mediante documento anexo. ‘

Ofimatica

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta y dos (32.00) puntos
y maxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de meérito publicado segun

cronograma.
EVALUACION | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
l APROBATORIO | ‘
| |

Evaluacién Curricular | 32.00 ‘ 40.00 |
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La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion
scalifica” en la evaluacion curricular.

c. Publicacion:
Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa
del proceso (Entrevista Personal).

d. Precisiones importantes:

e El postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter de declaracién jurada y estara sujeta
a fiscalizacion posterior.

e En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccion
simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de fraduccion simple, debera contar con la
indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).
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< REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para
el puesto:

-
|

PUNTAJE

T MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO

PUNTAJEA‘

Titulo universitario profesional, colegiado y habilitado, si ‘
‘ requiere resolucion de término de SERUMS, y con 8 -
. especialidad de ser el caso. ‘
Supera el grado académico. - | 10 ‘
2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL N
' PUNTAJE
Afios de experiencia profesional general en el sector PUNTAJE
biiblico o privado. MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO |
- Minimo requerido. 8 -
- Mas de lo requerido. - | 10 J
) |
|3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA ,
| PUNTAJE PUNTAJE ‘
Afos de experiencia especifica en la funcion y/o materia. MINIMO | MAXIMO ASIGNADO |
- Minimo requerido. '
10 -
- Mas de lo requerido. B
| - 12
"4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION a
PUNTAIE PUNTAIE
Cursos requeridos y sustentados con documento, los ‘ ASIGNADO
mismos que deberan haberse realizado dentro de los | MINIMO MAXIMO
dltimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos (no ]
menos de 12 horas por curso u capacitacion).
L 1 e .
‘ Programa de Especializacion o diplomado con mencion al
perfil de puesto solicitado y actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse realizado dentro de los
‘ altimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacion del presente concurso publico de méritos (no
‘ menos de 90 horas por programa u diplomado).
[ MINIMO | MAXIMO |
‘ PUNTAJE ASIGNADO | TOTAL | TOTAL
32 40
| : |
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

< REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para PUNTAJE PUNTAJE |
el puesto: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO

| Titulo universitario profesional, colegiado y habilitado. 8 )

Supera el grado académico. - 10

2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

. PUNTAJE
Anos de experiencia profesional general en el sector | PUNTAJE
pliblico o privado. LIV DAL | el

- Minimo requerido. 8 -

- Mas de lo requerido. - 10

3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE [ PUNTAJE
Anos de experiencia especifica en la funcion y/o materia. MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO

- Minimo requerido.
10 -

- Mas de lo requerido.

4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

PUNTAJE PUNTAJE
Cursos requeridos y sustentados con documento, los ASIGNADO
mismos que deberan haberse realizado dentro de los MINtMO MAXIMO
ultimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacion del presente concurso publico de méritos (no
menos de 12 horas por curso u capacitacion).

Programa de Especializacion o diplomado con mencién al
perfil de puesto solicitado y actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse realizado dentro de los
ultimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos (no
menos de 90 horas por programa u diplomado).

MINIMO | MAXIMO |
PUNTAJE ASIGNADO  TOTAL | TOTAL

32 40
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS ASISTENCIALES

< REQUISITOS:

1 ' FORMACION ACADEMICA |
L = |
. ‘e o . . . PUNTAJE
Grado (s)/situacion académica y (.BStUdIOS requeridos para PUNTAJE | ASIGNAD
el puesto: Fo)
Titulo de Técnico/a solicitado. 8
2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL R
Afios de experiencia profesional general en el sector | PUNTAJE ' PUNTAJE
publico o privado: MINIMO MAXIMO gSIGNAD
= |
- Minimo requerido. 8 |
- Mas de lo requerido. ) 12
3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia PUNTAJE | PUNTAJE |
sector publico. MINIMO MAXIMO | éSIGNAD
- Minimo requerido. 10 )
- Mas de lo requerido. ) 12
4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
A | Cursos y programas de especializacion requeridos y PUNTAJE PUNTAJE |
sustentados con documento, los mismos que deberan ¢ ; ASIGNAD
haberse realizado, dentro de los ultimos cinco (05) afios B4 MES O
teniendo en cuenta ia fecha de publicacién del presente
concurso publico de méritos. 6 8
== MINIMO | MAXIMO
TOTAL | TOTAL
PUNTAJE ASIGNADO
32 40
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3.4.4 ENTREVISTA PERSONAL
a. Ejecucioén:

El postulante debe presentar su Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria, segun
corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial; o inscripcién del tramite por renovacion o
duplicado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), con la finalidad de evitar
fraude o suplantacion. De no presentar lo antes indicado no dara inicio a la entrevista, obteniendo la
condicién de DESCALIFICADO.

Esta etapa se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los postulantes considerados Aprobados/as u Aptos en la evaluacién curricular.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion, que sera grabada,
siempre que se cuente con la previa autorizacion del postulante mediante “Anexo - Consentimiento
informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos
personales”, el mismo que debe ser presentado conjuntamente con los documentos para la Evaluacion
Curricular.

En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que ha
denegado su autorizacion, lo cual no impide su participacién en la entrevista, ni genera su
descalificacion en el proceso de seleccion.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal Institucional,
esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.

b. Criterios de Calificacion
El postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veintisiete

(27.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO ‘ MAXIMO ‘

' Entrevista Personal 27.00 ‘ 40.00 ‘

c. Precisiones importantes:

Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, el area
usuaria que conforma el Comité de Seleccion, tiene el voto dirimente.

3.45 RESULTADOS DEL PROCESO

a. Ejecucién:

Los resultados de la Convocatoria se organizaran segun el puntaje obtenido por cada postulante,
estableciendo un ORDEN DE PRELACION. A partir de ello, se elaborara un CUADRO DE MERITOS que
incluira tinicamente a los postulantes que participaron en la Entrevista Personal, detallando los resultados
de cada etapa y precisando la condicion final alcanzada en el proceso.
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La eleccién del postulante idoneo para el pu
ACUMULADO OBTENIDO COMO CONSECUENCIA DE LA SUMA DE TODAS LA
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

esto convocado, sera DE ACUERDO AL PUNTAJE
S EVALUACIONES

~ PUNTAJE FINAL

\ PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE | 56N FICACIONES |

TOTAL

PUNTAJE
FINAL

Evaluacion
Técnica/Conocimiento

B

| Evaluacién
Curricular

[ Entrevista
+
Personal

= Puntaje
Total

NO
CORRESPONDE

_ | Puntaje '
Final

Evaluacion
Técnica/Conocimiento

Evaluacion
Curricular

")

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

| Si
corresponde
Bonificacién a
Deportistas
Calificados de
Alto
Rendimiento
(*) este
puntaje es
sobre la
evaluacion
curricular y
sera

publicar ese
resultado

considerado al

Puntaje
Final

Evaluacion
Técnica/Conocimiento

Evaluacion
Curricular

| + | Entrevista

Personal

= Puntaje
Total

+ | Si

corresponde

| Bonificacién a
la Persona
con
Discapacidad
(+15%)

T=1Puntaje |

Final

Evaluacién
Técnica/Conocimiento

Evaluacion
Curricular

+ | Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

+ | Si

corresponde
Bonificacion al
Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%)

= | Puntaje )
Final

" Evaluacion
Técnica/Conocimiento

Evaluacion
Curricular

+ | Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

+ | Si

cotrresponde
Bonificacién a
la Persona
con
Discapacidad
y al Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+25%)

= | Puntaje
Final

(*) De acuerdo a la Ley N°
Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular,

27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de

encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
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Criterios de Calificacioén

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificacidén correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del
proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad o ambas.

Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso vy obtenido la puntuacion mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo. cuando corresponda elegirdn segun
orden de prelacidn el establecimiento de salud a laborar y seran considerados como
«GANADORES" de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida para
la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a seguin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

3.46 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE
ALTO NIVEL.

3.4.6.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL | CONSIDERACIONES [ BONIFICACION |
Deportistas que hayan participado en Juegos '

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 4 8%
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‘ Campeonatos Federados Sudamericanos y/o_
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
| obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera enconirarse vigente.

3.4.6.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje
total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
3.4.6.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,

llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
&+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.
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3.4.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los postulantes declarados GANADORES en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-UNIDAD
EJECUTORA N°409 — SALUD TRUJILLO ESTE, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

«  La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos se comunicara con los GANADORES,
para solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la
suscripcién del contrato, a excepcion de la documentacién indicada en el articulo 5 “Prohibicion de
la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que
llevara a cabo la entidad: si bien dentro de dicha prohibicion de exigencia se encuentra la copia de
DNI, es indispensable por la implementacién del sistema de historia clinica electronica que los
postulantes ganadores cuenten con DNI electrénico.

«  Envid de Fotografia actualizada (digital).
En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion
de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante
seglin orden de mérito considerado accesitario/a.
Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

3.4.8 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o sé requieran

durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccién.

- En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podréa participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

- En caso que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
autoraticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

- De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases,
las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

- En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

- La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristrujillo.gob.pe / Facebook: https:/www.facebook.com/redsaludtrujillo



"Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la
referida al domicilio, el niumero telefénico o el correo electrénico de los postulantes, ya que esta
informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula.

34.9 MECANISMOS DE IMPUGNACION

- Sialgun postulante considerara que la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos o el
Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

- El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

- Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

CAPITULO IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad Ejecutora N°409 — SALUD TRUJILLO ESTE:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Otras razones debidamente justificadas.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Trujillo, 13 de octubre de 2025
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L@/ | geacses FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ' Yol
< SALUD TRUILLO e
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO ,,:"’mm“@‘%f
Unidad Ejecutora:  UNIDAD EJIECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE ‘ﬁ‘?@;g’-”
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

il. MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un 6ptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, garantizando un buen trato, una atencion oportuna,
integral, personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante el uso racional de los recursos, favoreciendo un clima organizacional propicio
de acuerdo con estandares definidos para una practica profesional competente y responsable.

1. FUNCIONES
Ne |[FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencidn y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las

normas vigentes relacionadas con la salud publica.
Planificar, Organizar y direccionar Tas actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la

prestacion de su servicio a los usuarios que requieren atencion sanitaria.
Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su area, con 1 finalidad de proponer e implementar estrategias que

permitan mejorar la atencién sanitaria de la poblacion.
Realizar actividades de monitoreoy seguimiento a la poblacion infantil priorizando a los afectados por desnutricion y anemia y para el

cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestion

5 |Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demds instrumentos utilizados en la atencion de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de Tos indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y proponer

acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.
Valorar el estado general del usuario Consultante identificando oportunamente signos de alarma, alteraciones 0 complicaciones y solicitar

atencion por el profesional pertinente.
Estar en la capacidad de uso y manejo del instrumento de trabajo padrén nominal de nifios menores de 5 afios, ingresando informacion

oportuna bajo responsabilidad
Coordinar con el equipo muttidisciplinario sobre las actividades que contribuyan ala mejora de la calidad de [a atencion integral del nifio; asi

como coordinar con los actores sociales del ambito de su jurisdiccion.
10| Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia

1V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

8

9

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complefa DEgresado(a) Sl m NO l:l

Secundaria Bachiller .

D D [:] El LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA {Requiere

DTec'nica_Ba'sica ETituk)/ Licenciatura hab|I|t'aC|on
(162 afios) . profesional?
Técnica Superior (3 .

Dc’Maﬁos) D DMaeSt"a Sl E NO I____l

mUniversitario [:I | X ] |:|Egresado DTitulado

[Jooctorado I_

A.) Formacién Académica l:) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

{Requiere SERUMS?




| _ @Egresado Titulado L J J

CONOCIVIENTOS

Sl ENOD )

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

lConocimiento de Atencién integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes. l

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién integral de salud

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO [ Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésicojtermed lvanzad|
[__OFIMATICA | X | Inglés X |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

\ Auxiliar o técnico Analista Supervisor Gerente 0
Profesional ) i i _/ P X / Jefe de Area o Dpto )
Asistencial Especialista Coordinador Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

lBOS {02) afios de experiencia jaboral en el Sector publico y/o privado. l

C.)Conbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos 0 funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. i
X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sectar publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector pitblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. J
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de analisis y propuestas de estrategias de mejora, direcciény
coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién.
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i e l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

srsaenyPresnsass };’

oh OF.TECKICA

W\
\

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel U.E..
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

. P . . JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD /COORDINADOR DE LA UPS PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

11. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en Ta atencion a usuarios en Ia UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico y salud
publica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencion de los

usuarios.
{Il. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, bioquimica, hematologia, inmunologia y microbiologia de la UPS
Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publica de acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.

Supervisar la correcta preparacién del material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
bioseguridad.

Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de Laboratorio Clinico

i

Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar e informar los resultados del analisis siguiendo los instructivos normados del drea.

Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del area de procesamiento gue se le asigne en el laboratorio.

Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia, principalmente en los procesos pre analiticos y analiticos.

Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacion eficiente de los examenes de laboratorio clinico.

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del dmbito de su competencia

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun las
disposiciones vigentes

O |c(N|OY| U»

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleto Completo DEgresado(a) IE Si D No
i . Titulo Profesional Universitario
Secundaria Bachiller

de Bidlogo/Biélogo Microbiélogo
Técnica Basica
(102 afios})

{Requiere habilitacion
D D EITitulo/ Licenciatura J
Técnica Superior (3 , :
64 afios) D ‘ Maestria si| x | No
][]

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

profesional?
X [|Universitario

Egresado Titulodo

DDoctorado iRequiere SERUMS?

s O[]
|:lEgresado DTitulado
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CONOCIMIENTOS: \\@ s 4
i P _— . NUERVICSY

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto : \1‘::%-
ﬁnocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes ]
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

150 horas de capacitacidn en eventos relacionados a Laboratorio Clinico en los ultimos 3 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS ’7NO aplica| Basico [intermedi Avanzado
OFIMATICA X ‘ Ingiés/otro X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.
|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. J
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Profesional/espec Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
jalista Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:
{DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS. J

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pu

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

y M(Ol) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
]T\linguno |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacidn y vocacién de servicio.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo. Empatia y buen
trato al usuario interno y externo




\x}l‘;’ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencion primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y

eficacia.

i. FUNCIONES

-3

N2[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y operativizar los procesos de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion i
establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion

ntegral cumpliendo con las normas

de organizacion de los servicios de salud vigente

Brindar prestaciones de salud Individual y de saiud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta f1ja, movil o telesalud,
2 |utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo

amerite.

Evaluar y clasiticar a Ios pacientes segun prioridades de emergencid, Brindar atencion pertinente y establecer el 1lujo de atencion que elcaso io

de los derechos del usuario.

Registrar el proceso de atencion del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro
consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes pro

de emergencias, formatos de
cesos de atencion de los usuarios.

circunstancias o eventos mayores, en estricto cumplimiento de las normas de referencia y contrarreferencia.

Acompafiar y asistir en la referencia/transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor capacidad resolutiva, de ser necesario ante

abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
7 |incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de

Realizar el analisis de Ia situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico ¥ los determinantes sociales
intervenciones de prevencién

de la salud para realizar

herramientas de informacién segun normativa vigente

Participarenla planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de Jas necesidades de salud identificadas a partir
9 |del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y

10 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

@ 1V. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Eoordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Puesto de Salud, Centro de salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

{Coordinaciones externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA

N ] 5 o0 o . . C.) &Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Complett D Egresado(a)
DSecundaria D D EBachiHer MEDICO CIRUSANO

Técnica Basica 1
' ¢ ( Titulo/ Licenciatura
4 2 afios)

¢Requiere habilitacién
profesional?

Técni for (364
D ejcnlca Superior (36 D D Maestria
afios)

‘ St X No

L



I

| S S

%, OF TLCNICA g /f

\1‘.__4%? & 74
il

iRequiere SERUMS?

s [

Euniversitario D E DEgresado E]Titulado l
D Doctorado 1

[ egresado [—ritulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
IAtencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de fos deberes y derechos del usuario,
pertinencia cultural y el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [|ntermedid Avanzado
OFIMATICA X [ inglés/otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

mo (01) afic de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. 41

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Auxili i Analist: isol . Gerente
profesional u'xmar (? técnico nalls. a./ Super\'/ls r/ Jefe de Area o Dpto ‘ nte o
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUNO (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. i

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 o necesario contar con experiencia en el sector publico:
S l Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico incluye SERUMS. J

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lUn {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERU MS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovaciény aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo.




RED DE SERVICIOS
DE S8ALUD TRUJILLO

1. lDENTIFlCACléN DEL PUESTO
Unidad Ejecutora
Nivel de UE:
Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e i

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL 1I-1
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y
Modelo de Cuidado integral de salud Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y

respeto a las normas de ética médica y de acuerdo al
normativa vigente.

1il. FUNCIONES

Ne|FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a su programacion en consulta
hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

externa,

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

alizada centrada en la personay establecer un plan de trabajo de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias,

Realiza la evaluacién clinica especi
acorde a la normativa vigente.
Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de pla
Metas institucionales.

nes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y

salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia

Elaborar la documentacion necesaria para el registroy reconocimieto de las prestaciones de

clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA), acorde a la nosmas vigentes del SIS

Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

6

7

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.
9

Aborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, efc).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

11 [Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Jefatura inmediata del Hospital, Tie
asistencial en Cirugia General

ne relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de 12 salud en lo referente a la labor

a

—ll
a

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere Colegiatura?

a [x]% 1]

sRequiere habilitacioy
profesional?

(w0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

' |Egresado(a) r
DBachiller

ETitulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica

Incompleta  Complet

MEDICO CIRUIANO

DSecundaria D
Técnica Basica (1
62 afios)
Técnica Superior (364
afios)

josisls

Maestria iRequiere SERUMS? 3
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Euniversitario ngresado Dﬂtulado Si m No E]
Doctorado éRequiere RNE?
E:l Egresado E:‘ Titulado St E] No l




CONOCHVIIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ©
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

Manejo de patologias mas frecuentes.

Modelo de cuidado integral de salud.

Guias de practica clinica de las patologfas mas frecuentes del MINSA

LRe_animacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplical Bésico Intermedio|  Avanzado IDIOMAS mo aplica Basico |Intermedio| Avanzado
OFIMATICA | X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
‘Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion

[en la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente 0

. ) . - . Jefe de Area o Dpto .

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IﬁRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. :]

a C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pubtico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere con tar con experiencia en el sector publico

@ * En caso que si se requierd experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.




N JESG
Lo 4 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ,37 VB %\
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO \ Wffmag})
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE N, A
Nivel de UE: . -_:‘i_fj: Z
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL -4, HOSPITAL li-1
Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MiISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencion primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de la mujer,
basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencion de calidad con eficiencia y eficacia.
Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencidén meédica integral con fines del mejoramiento de la salud de la mujer.

11l. FUNCIONES

Ne[FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las normas

establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion, de acuerdo a su especialidad
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a fa persona, familia a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando

2 |tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de

organizacién de los servicios de salud vigente.
3 | Brindar atencién integral a las pacientes obstetricas, ginecologicas y ofras patologias que acuden en situacién de emergencia.

Realizar el llenado de la historia clinica, examen fisico, general y preferencial a las pacientes de hospitalizacién y emergencia segun los estdndares y
normas establecidas para el debido control y seguimiento.

5 |Solicitar los exdamenes auxiliares de apoyo diagnostico, ecografias obstetricas y ginecologicas.
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas para el manejo adecuado de las patologias gineco obstetricas segun programacion para ase

gurar

un tratamiento eficiente y oportuno.

7 | Responder en forma oportunay adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo conjunto y especializado.

8 |Realizar las intervenciones quirdrgicas ambulatorias (AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

9 |Efectuar atencién integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

10 |Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a las mejoras de la calidad de fa atencién al paciente.

11 |Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado al paciente.

12 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

Coordinaciones internas: l

Coordinaciones externas:
No aplica l

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

incompleta Complet[J ' Egresado(a) S7 | X INO‘ ]

DBachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacién
profesional?

mTitulo/ Licenciatura St l X lNo ‘ ]

D SEsEda MIEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y ¢Requiere SERUMS?
OBSTETRICIA
m DEgresado Dﬂtulado St IE No l ]

especialidad r i .

A.) Formacién Académica

DSecundaria
Técnica Bésica (1
6 2 afios)

Técnica Superior {36 4
anos)
E Universitario

oo O

—~—
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lAtencién integral en Salud, basado en las normas téchicas vigentes |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
[ OFIMATICA X 1 Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) anos desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, fncluyendo el tiempo de formacion en

la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auxiliar o técnico Analista Supervisor P Gerente o
! - / P / Jefe de Area o Dpto

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
ﬁES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

@ \ $i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico i X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que Si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovaciény aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo.
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i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL 1I-1
Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos gue supervisa: NO APLICA

{i. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina interna de acuerdo a su programacion en Consulta Externa, Hospitalizacion y

Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

I1l. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

[

actividades de atencién integral cumpliendo con las normas establecidas v de acuerdo a los criterios de programacion

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién con factores de riesgo vascular: hipertension arterial, diabetes, etc. y en las

de organizacion de los servicios de salud vigente

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, Familia y comunidad a traves de modalidades de orerta fija, movil o telesalud,
2 |utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo

Evaluar y clasificar a los pacientes segUn prioridades de emergencia, brindar atencion pertinente y establecer el flujo de atencién que el caso lo amerite

afectan a diferentes drganos.

segunla atencién integral de pacientes mayores con multiples patologfas coincidentes: insuficiencias cardiacas, EPOC, diabetes, HTA, etc.

4 Registrar el proceso de atenci6n del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco
de los derechos del usuario.

5 Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacidn, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de consulta
externa, otros de acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios.

6 Atender la consulta externa de pacientes citados para la tencion médica, diagndstico y tratamiento de pacientes con enfermedades sistémicas, que

7 |Brindar asistencia a pacientes con patologias de origen infeccioso.

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro de! ambito de su competencia.

*V {V. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital.

Coordinaciones externas:

No aplica

/Q FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completr{ l Egresado(a)
l:laachiller MEDICO CIRUJANO

[ZITitulo/ Licenciatura

DSecundaria

Técnica Bdsica 1
4 2 afios)

C.) ¢Se requiere Colegiatura?
el

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria

Técnica Superior (34 4
afios)
BUniversitario

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERN

Egresado Titulado

O
B

I:I Doctorado

El Egresado mﬁtulado

CONOCIMIENTOS

St X No

-

2Requiere SERUMS?

s [X ]

éRequiere RNE?

s ]

[]

5




A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : ————

lAtencic’)n integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberesy derechos del usuario y el buen trato. J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO l Noaplica |  Basico intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio Avanzado
OFIMATICA X [ Ingles/otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a Ia profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en

la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente 0
Profesional Jefe de Area o Dpto
! Asistencial 5 Especialista Coordinador P Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘TRES (03) meses de experiencia \abaral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. J
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

ISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico J l X lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

@ * En caso que si se requierd experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién, cooperacién y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.




» R S FORMATO DE PERFIL DE PUES 5 &l
TRUJILLO T E PUESTO 2.5 A

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL [I-1
Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Ejecucion de actividades altamente especializados en el servicio de patologia clinica garantizando el diagnstico de laberatorio de los problemas de salud de
los paclentes cumpliendo las normas vigentes

11. FUNCIONES

Ne [FUNCIONES DEL PUESTO
Controlar procedimientos y pruebas analiticas e
al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.
Realizar la extraccion, analisis y almacenamie
procesamiento y etiquetado de unidades, Y el mantenimiento de registros precisos. J

1 los diferentes areas del servicio de patologia clinica de fluidos corporales, en apoyo

nto de sangre seguray compatible para transfusiones, lo que incluye la evaluacion de donantes, el

3 ~Control de calidad: Implementar y mantener sistemas de garantia de calidad para asegurar que la sangre y sus componentes sean seguros y eficaces.

Brindar atencion especializada de patologia clinica de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizaciony procedimientos, con calidad

con respecto a las normas de &tica médica y estandares académicos minimos establecidos en guias nacionales e internacionales de practica clinica.

5 1Ap|icar técnicas y metodologias cientificas; as{ como normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas.

6 |Efectuar procedimientos especializados con fines de diagnostico y tratamiento segn la cartera de servicios y |a demanda de la poblacion.

7 |Gestion de registros: Mantener registros precisos de donantes, donaciones y transfusiones, y gestionar la documentacién segin los procedimientos.

|— 3 Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacidn, FUAS, HISMINSA virtual, REFCON, formatos de consulta externa, otros de acuerdoala
atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencion de los usuarios, de acuerdo 2 la especialidad

g |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

10 |cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y aplicar sistemas de Control de Calidad de los procedimientos.

11 |Proponer la revisién y actualizacion de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del Servicio de Patologia Clinica

12 lOtras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones externas:

@plica

FORMACION ACADEMICA

Coordinaciones internas:
Tiene relacién de coordinaciény ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Anatomia Patoldgica.

_| B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.) éSe requiere Colegiatura?

FD Egresado(a) —1 St m No ]

éRequiere hahilitaciér|

l:lsecu neare L—_—l D l___—lBaChi"er MEDICO CIRUJANO

profesional?
Técnica Bésica ET% o/ icenciatur ) "
(16 2 afios) ftulo/ Licenciatura : o[

Técnica Superior Maestri
(36 4 afios) . MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA ¢Requiere SERUMS?

CLINICA
m Universitario D m |:| Egresado D Titulado si No

Doctorado éRequiere RNE?
NDEgresado Dﬂtulado St No‘ ]

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completd

[-]

]

-]

S

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requi

eren documentacion sustentaria) :
]Conocimiento de Guias y procedimientos de anatomia patologica, destreza en control de calidad de las pruebas de laboratorio, ma l

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: j
— ——




Cursos relacionados a las funciones de la especialidad segin corresponda .

Actualizacion Y/o capacitacion en tépicos de la especialidad en anatomia patologia, patologia clinica A
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio ;
CURSO No aplica Basico Intermedio[ Avanzado l IDIOMAS No aplica | Basico llntermedio Avanzado
OFIMATICA X | | [ Inglés/otros X ]

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion

en la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesiond DAuxiliar o [:'Analista / DSupervisorl l:llefe de Areao DGerente 0
especialista técnico Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

TRES(03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector puablico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacian y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientada al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.
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& FORMATO DE PERFIL DE PUESTO H? oy sty
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO A\ %‘SERV';&@Q@//; !
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE N—
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL li-1
Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencion de calidad con eficiencia y

eficacia, de la salud Infantil.
Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencion médica integral con miras al mejoramiento de la salud del nifio y nifia de
los establecimiento de salud de la Red Trujillo.

it. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las normas

establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion, de acuerdo a su especialidad
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, Tamilia a traves de modalidades de olerta fija, movil o telesalud, utilizando

2 |tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de

P-4
10

oreanizacion de los servicios de salud vigente.
3 |Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas

Registrar el proceso de atencion del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco

de los derechos del usuario, en el drea especializada correspondiente
Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de

5 |consulta externa, otros de acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencion de 1os usuarios, de

acuerdo a la especialidad

6 |Detectar precozmente las facultades perdidas del nifio, derivandolos oportunamente 3 las especialidades de mayor complejidad.

Realizar el andlisis de la situacion de salud infantil local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de fa salud para realizar

7. . .

intervenciones de prevencion

8 |Participar o integrar comités técnicos y Otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda
9

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para |a atencion de pacientes
m Otras funcianes delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Jefatura inmediato del Hospital, Centro de salud

Coordinaciones externas:

INiaplica

FORMACION ACADEMICA

LI L

démicay dios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

A.) Formacién Académica B.) Gradol; )/situacion ac

incompleta  Complet { IEgresado(a) r St E No

E]Bachiller MEDICO CIRUIANG ¢Requiere habilitacion
profesional?

]
D lZlTitulo/ Licenciatura L_ Si E(j No E
[«]

DSecundaria
Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (364
afhos)
Eumversitario

Maestria éRequiere SERUMS?

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA :
DEgresado Dﬂ‘tulado S7 m No ] ]

éRequiere RNE?

oo o

Doctorado

DEgresado DTitulado Si E No | l




| | N —
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Atencic’)n integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes \

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
studios relacionados a [a atencion ntegral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberesy derechos del usuario y el buen

trato.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplical Bésico  |Intermedio| Avanzado . IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
[ OFIMATICA | x J [ inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'Experienua Taboral minima de tres (03) anos desempenando funciones afines a la profesion y/o puesto, ncluyendo el tiempo de formacion en
|

a especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
. X . . . Jefe de Area o Dpto )
especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
TRES (03) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. 41

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

@ hsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l X \NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e

Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo.




Fe,
4 RED DE SERVIGIOS
l DE SALUD TRUJILLO

FORMATO DE PERFiL DE PUESTO

{. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica:

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL 1-4, HOSPITAL II-1

Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MisION DEL PUESTO

necesidades de salud y de los recursos disponibles en la comunidad en la que trabaja.

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y
eficacia, de la salud de la familiay a la familia, en el contexto de la comunidad, sin tener en cuenta la raza, religion, cultura o clase social; en funcién de las

11l. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

)
10

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién
familiar, cuando la situacién asi lo requiera,

objetivo en las actividades de atencian integral y valorard la intervencion
de una forma proporcional a las necesidades detectadas v teniendo en cuenta su propia capacidad y los

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a traves de modalidades de oferta fija,

organizacién de los servicios de salud vigente.

movil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de

que constituyen el principal recurso de la misma ante los problemas de salud.

identificard, asesorard y apoyara a aquellas personas que explicita o implicitamente sean designadas en la familia como «cuidadores principales», ya

Registrar el proceso de atencién del paciente en la historia clinica,
de los derechos del usuario, en el drea especializada correspondiente

en concordancia con las normas técnicas de gestién de la historia clinica, en el marco

Tealizar el registro correcto de Tas fichas de evaluacion, [iistorias clinicas,

acuerdo a la especialidad

FUAS, AMINGA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
consulta externa, otros de acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de

Ante problemas psicosociales, confusos o indiferenciados,
inadecuado de servicios sanitarios, valorara la existencia de disfunciones familiares.

trastornos de la percepcion de la enfermedad, mala relacion médico-paciente o uso

intervenciones de prevencion

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda

9 |Valorard la trascendencia que sobre los problemas de salud de sus pacientes puedan tener los periodos

criticos en el ciclo vital de sus familias.

alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

10|0tras funciones delegadas por el Jefe inmediato,

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Eoordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

Coordinaciones externas:

Micro Red de Salud, Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Complett

E Egresado(a)

DSecunda ria I:a Bachiller

MEDICO CIRUJANO

1

E(]Titu!o/ Licenciatura

Técnica Basica
4 2 afos)

O] O
FO0 O

Técnica Superior (36 4 )
afios) Maestria
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
ElUniversitario DEgresado IjTitulado
Doctorado
L |
E]Egresado Gﬂtulado

C.) éSe requiere Colegiatura?

F -]

¢éRequiere habilitacién

profesional?
o [w[]

¢Requiere SERUMS?

o (e[
¢Requiere RNE?

i l—_T_lNoD




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pues

to (No requieren documentacién sustentaria) :

lAtencic’m integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

trato.

Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con

enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
X

CURSO No aplica Basica |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
| OFIMATICA X Inglés
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres {03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en

la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista /
especialista Asistencial Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto;

Supervisor /
Coordinador

Gerente 0

Jefe de Area o Dpto
eaobp Director

ya sea en el sector publico o privado:

lSEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector pblico y/o privado.

Il

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica {desarroliando funciones similares y/o

en cargos similares y/o en el sector publico)

]

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico

I X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

;

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientas técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaj

decisiones segun situacién presentada, comunicacion efectiva, responsabilidad y

e integral de la salud de las personas, toma de

compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas

disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informaticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.

_Proactividad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capa

cidad de trabajo a presion.




gﬂt..,%_
* p RED DE
7| e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora:  UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

Denominacion: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEEE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1t. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencidn a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico ¥
salud Publica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencion de

los usuarios.

I

1. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Toma de muestras bioldgicas (sanguineo, secreciones, etc.).

2 |Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a las normas establecidas.

3 |Interpretar, transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el Ambito de competencia.

Desempenar en las diferentes areas como Hematologia Bioguimica, Microbiologia, Inmunologia, Emergencia, Baciloscopiay Biologia
Molecular.

5 |Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio.

& | Absolver consultas de caracter técnico asistenialy/o administrativo, con capacidad resolutiva.

otros.

Preparacicn y control Je calidad de soluciones, reactivos e insumos, segun protocolo ¥ procedimientos establecidos; lavado de materiales y

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun las

- - -
disposiciones vigentes

g |Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

|

V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

[Coordinaciones internas

Jefatura inmediata de la UPSS, Direccion del Hospital.

[

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud
FORMACION ACADEMICA
: . ) . . - . C.) éSerequiere
A.} Formacion Académica ‘B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto J Cole jatura?
Incompleta Complett DEgresado(a) [ Sl m NO D
[Jsecunderia ] [ Isachitter TECNOLOGO {A) MEDICO EN _
LABORATORIO éRequiere

Técnica Basica . N habilitacion
o Titulo/ Licenciatura L "
(1 6 2 afios) profesional?
Téenica Superior (3 &
4 aios)

m Universitario

1 X | DEgresado :‘Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

DMaestria S! E NO D

¢Requiere SERUMS

[poctorade
DEgresado DTitulado Sl E NO D

‘anocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

|

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en laboratorio




€.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica l Basico | Intermedio | Avanzado i {DIOMAS No aplica lBa’SiCO termed vanzadj
[ OFIMATICA [ x | [ inglés X |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

UN {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

-

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técni Analist Supervisor .
Profesional 'x|| r? ecnico IS |s-a‘/ P .ISO / Jefe de Area o Dpto
Asistencial Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector piblico o privado:

i

Gerente
Director

o

FJN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

|

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico}

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS.

i

§i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

Ninguno

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion
y coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.




Q&g\ona/
Vs ‘u:s
I8 vepe B\

F % &

@ Y RED DE i B

M| salp TRt FORMATO DE PERFIL DE PUESTO \\or FECHICS
"kamﬁ‘@ /1

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO S
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD
Denominacion: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UPSS DE APOYO AL DIAGNOSTICO DE IMAGENES
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1. MISION DEL PUESTO
Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencion a usuarios en la UPS apoyo al diagnostico del establecimiento de salud de
acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencién de los usuarios.

1. FUNCIONES

Ne |FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de Pimagenes para ayudar en el diagnéstico de la enfermedad del paciente de
acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.
5 Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, impieza y eliminacion de Jesechos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
bioseguridad.
; Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnostico a su cargo materiales, insumos y enseres del

servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido

4 |Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomeédicos utilizados al el Servicio de apoyo al diagnostico

Manejar con eficiencia maximay con los conocimientos requeridos, en tomografia, mamografia, equipo de Rayos X, FLAT PANEL, y realizar
estudios de Rayos X portatiles segtn
6 |Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del area de procesamiento que se le asigne en el servicio

Realizar Ia totalidad de examenes asignados durante su turno, cerciorandose que el examen a realizar corresponda al procedimiento

solicitado y cuente con la aprobacion del auditor
informar a medico los estudios radiologicos a realizar y si hubiera pendiente o urgente

o |Realizar estudios de mamografia, verificar ficha solicitud para examen y otros {de realizarse esta actividad en el hospital)

10 |Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacion eficiente de los examenes de radiologiaa

11 |Apoyar al medico radiélogo con la asistencia en examenes especiales y/o procedimientos
Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de Informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun las

12
disposiciones vigentes

13 Otras funciones alineados a las funciones delegadas por al jefe inmediato, asignadas por norma expresa

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas
Jefatura inmediata del la UPSS de Apoyo al diagnostico, direccion del Hospital.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud
FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Complet |:|Egresado(a) Sl E NO I:]

[Jsecundaria  [] ] [ JBachiller TECNOLOGO (A) MEDICO EN _
RADIOLOGIA éRequiere

Técnica Basica , ) A habilitacion
J. Titulo/ Licenciatura .
(1 6 2 afios) profesional?




T Superior (3 ~
[ ] [ Juaes f
mumversita rio D X DEgresado |:lTitulado
[JDoctorado

iRequiere SERUMS:

DEgresado Titulado Sl lzl NO D
|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas téchicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en RADIOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO I No aplica | Bdsico Intermedio[ Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicojtermed vanzﬂ
[ OFIMATICA | X [ [ inglés X 1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

UNO (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetriencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Gerente 0

Profesional Jefe de Area 0 Dpto

Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

[UNO (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

|

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

I Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector pdblico incluye SERUMS.

|

l X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector | |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requierd experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lUT(Ol) aio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera algo adicional para
el puesto.

Ninguno

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.
Modelo de cuidado integral de salud.

Proteccion radiologica.

Medidas de Bioseguridad

Anatomia Radiologica.

Manejo de equipos radiclogicos

[Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y




W

I IDENTIFICACION DEL PUESTO _
Unidad Ejecutora:  UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:

Unidad Organica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD Freong
Denominacién:  TECNOLOGO (A) MEDICO 5 wepe 4\,
Nombre del puesto:  TECNGLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION || - sk =
Dependencia Jerdrquica Lineal:  UPSS DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION W MCA;-.-":F

Dependencia Jerarquica Funcional: ~ DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD \@ﬂf

Puestos que supervisa: NO APLICA

11. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Terapia Fisica y Rehabilitacién, en el marco de la atencidn integral basado en familia y comunidad y permanencia
intercultural, priorizando

N, FUNCIONES

N

s

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cu mplimiento de las metas y objetivos
funcionales de fa UPSS

2 |Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritas por el medico rehabilitador

3 Registrar las adecuadas preventivo promocional; asi como, recuperativas y rehabilitacién en los formatos HIS, FAUS y otros de
forma diaria para contar con una data de calidad y veridica.

4 |Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor funcionamiento de la UPSS

5 |Programacién de terapias a los pacientes

6 Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de brindar informacién referida a las atenciones que brinda el servicio
relacionadas a Terapia Ocupacional

2 Realizar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién.

8 |Aplicar y controlar las medidas de proteccién de Bioseguridad, en la atencién de los pacientes.

9 [Coordinacién de citas consulta médica, procedimientos y de terapia.

10 |Ejecutar trabajo grupal con usuario, familiares y visitas domiciliarias.

11 |Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de la especialidad.

12 |Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a las normas administrativas vigentes

13 |Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

4V, éOORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio

Coordinaciones externas

No aplica
‘FORMACION ACADEMICA

oy ' — - I . C.) &Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

I:ISecundaria D | DBachiller

]

Incompleta Complety DEgresado(a) Sl m NO |:I

TECNOLOGO (A) MEDICO éRequiere

Técnica Basica L
- Titulo/ Licenciatura hablllt.ar.lén
{16 2 afos) profesional?




Q

\

Dléc-"ica Superior (36 D DMaestﬁa TECNGLOGO MEDICO EN TERAPIA . Iz‘ \O D
afios) FISICA Y REHABILITACION
IIIUniversitario D | X I—_—lEgresado I |Titulado

¢ iere SERUMS?
[Jpoctorado ¢Requiere S s
Egresado Titul 5_ o)
D g itulado S}\
- " FE AP, A
‘CONOCIMIENTOS -'{u |
| ! H
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : \S 'x;-A;:-_---- 3
L, v ALCNICA 15T)
Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes \V‘% XE‘} !
\ v n\{‘\< //
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Jndiéue los cursos v[o programas de especializaciéh reciue_ridas:
Diplomado y/o cursos en terapia de rehabilitacion cardiorespiratoria, neurologica, traumatologica y/o afines. (Deseable)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio ) Nivel de dominio
CURSO Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicojtermed|vanzad)
OFIMATICA X Inglés X | |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector piblico y privado incluye SERUMS.

Experienciaespecifica (Cigte
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

' Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
Profesional . . . . Jefe de Area o Dpto )
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

1?05 {02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. ]

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector puiblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. J
X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector [ [NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector ptblico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
Ninguno l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de anélisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y
coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.

Modelo de cuidado integral de salud.

Medidas de Bioseguridad

Manejo de equipos
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RED DE SERVICIOS DE
SALUD TRUJILLO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSPITAL
Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
|Realizar actividades de apoyo dentro del ambito de su competencia a los profesionales de la Salud como miembro importante del equipo de Salud teniendoJ

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

1il. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento a la poblacion afectada por diferentes problemas de salud y asegurar la atencion integral de los mismos y contribuir al
cumplimiento de indicadores sanitarios.

1

2 |Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion del emefermedades prevalentes

Captar usuarios para los diferentes serivicios: nifio, salud sexual y reproductiva, inmunizaciones, y todas las estrategias sanitarias; en actividades extramurales o
dentro del establecimiento y reportarlos para su adecuado registro y atencion

4 |Registrar oportuna y adecuadamente la informacion de las acitividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales, bajo responsabilidad

Cumplimiento con proactividad y responsabilidad de las metas asignadas por las responsables de las estrategias sanitarias y contribuir al logro de los obsjetivos
sanitarios

Actualizar |a informacion sobre la sectorizacion de cada secor asignado, a fin de mantener actualizado los registros de la poblacion obejtivo a intervenir por las
diferentes estrategias

Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la ejecucion de
acciones de mejora de los servicios

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias. _]

[Coordinaciones externas
]Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacian académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ |:]Egresado(a) Si :I No |__T_|
1
DSecundaria |:|

Técnica Basica
(162 afies)
Técnica Superior (36
4 afios)
|:| Universitario :I

|:]Ba°h"'e’ TECNICO(A) DE ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion

Elﬂtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a Si D No |ZI

I:I Egresado D Titulado

O 1010

D Doctorado i
D Egresado [:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) |
Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segun sus competencias y

formacion

CONOCIMIENTOS




8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o prog de jalizacion requeridos:

i

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CURSO ["No aplica l Basico Ilntermedio Avanzado DIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
[ OFImATICA [ x| | Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico Analista R
A 3 N : ,/ Supervisor/Coordinador Jefe de Area o Dpta
profesional Asistencial Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector piblico o privade.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

]Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatfa, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y compromiso las labores

que se le asigne desempefiar segiin su formacion.
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PERFIL DEL. PUESTO: ABOGADO ESPECIALISTA

Unidad Ejecutora:  Red de Salud Trujillo
Unidad Orgénica:  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacion: Abogado Especialista
Nombre del puesto: Abogado Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad Funcional de Recursos Humanos
pendencia Jerarquica Funcional: Unidad Funcional de Recursos Humanos
Puestos que supervisa: No aplica
PROPUESTA DE MISION DEL PU 3

Brindar soporte técnico legal en los procesos administrativos disciplinarios en cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica de la Ley
de Servicio Civil, para expeditar los expedientes administrativos disciplinarios de los servidores de la UTES N°06 §.P.T.

1 | Analisis legal de los reportes y denuncias ingresadas en la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Brindar apoyo y asesoria técnica a los organos instructores y sancionadores del procedimiento administrativo disciplinario, durante el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando sea dispuesto la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Apoyar en la elaboracion de informes de precalificacion (de inicio de PAD o Archivo), asi como proyectar informes técnicos finales de instruccion y
resoluciones de sancion y/o archivo, segn corresponda, y conforme sean solicitados por las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

4 |Realizar el seguimiento de los expedientes administrativos de competencia de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Coadyuvar en la realizacion de los actos de investigacion de las denuncias y/o reportes de control, proyectando actos administrativos o actos de
administracion conforme corresponda, a efectos de precalificar las presuntas faltas disciplinarias.

6 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

Coordinaciones internas
Jefatura inmediata de la Unidad Funcional.

Coordinaciones externas
Servidores.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa [Egresado(a) X1 siC_INo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto

@ []secundaria :
) - Bachiller . o
DTécni & D D : Titulo universitario en la carrera de Derecho {Requiere

Bésica habilitacion

Titulo/ Licenciatura L profesional?
Técnica
DSuperior (36 D D
X JMaestria

[Juniversitaio [_] Maestria en Gestion Pubica —‘
[ |Egresad [ X |Titulado | |

[lpoctorado [ l
[ Egresad [ Tituiado

X7 si ] o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Procedimientos administrativos del sector plblico




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
| Diplomado y/o Programa de especializacion en Derecho Administrativo. (Minimo 90 horas académicas).
[Cursos en Régimen Disciplinario yfo Procedimiento Administrativo Disciplinario o Sancionador (Minimo 24 horas académicas),

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO [No aplica] Basico IntermedidAvanzad IDIOMAS Noaplica |  Basico |ntermedid Avanzado
[ OFIMATICA | | X | Inalés X |

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en entidades del sector pliblico y/o privado.

Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; sea en el sector plblico o privado:

. Auxiliar o Analista/ Supervisor / D ; l—__\ .
Profesmnal t8enico X Especialista Coordinador Jefe de Area o Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:
[Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en entidades del sector pablico y/lo privado.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yfo en cargos similares yfo en el sector publico)

[Experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando labores en la funcion o materia del puesto en entidades del sector publico.
X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[Dos [02) afios de experiencia faboral en el Sector plblico |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
[Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[&operacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y coordinacion técnica. !




